


为持续深化五型班组建设落地，加强各厂部五

型班组建设的力度和深度，打造技能型、效益型、管

理型、创新型、和谐型的五型太阳能制造团队，通威

太阳能先后开展 1 月和 2 月月度五型班组表彰活

动。1 月，各基地通过部门级月度五型班组评比考

核，最终选出 25 个班组获评 1 月五型班组殊荣，累

计发放奖金 40000 元；2 月，各公司通过厂级班组效

益评比、部门级月度五型班组评比考核，最终评选

出 19 个优秀班组，总计发放奖金 30000 余元。

班组建设是公司长远发展的基石，必须持之以

恒，注重实效。未来，人力资源部将与各业务部门紧

密合作，围绕公司业务发展的核心需求，深入推进

各厂部“五型班组”建设。同时，将树立优秀班组为

标杆，发挥其在技能提升、效率优化、安全管理等方

面的引领示范作用，激励其他班组不断进步，共同

打造出更多卓越的“五型班组”管理团队，为通威太

阳能的高质量发展注入源源不断的动力。

4 月 1 日，通威太阳能成都公司举行了 3 月明

星员工表彰活动，成都公司总经理徐涛出席活动并

为在安全生产与质量改善方面取得显著成绩的员

工颁发荣誉。3 月，各部门依据《通威太阳能（成都）

有限公司明星员工评选方案》，充分结合员工工作

业绩、综合评价等因素进行内部考核并提报参门厂部为各为基累为部为各为基累为核组远石建的和度组必建终，厂部加

殊

http://www.tw-solar.com/
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